Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ),
org. nr. 556322-6157 ("Bolaget™), tisdagen den 23 maj 2017 i Stockholm

Niérvarande

Styrelseledamd&terna Carl Filip Bergendal, Johan Lof och Hans Wigzell, den foreslagna
styrelseledamoten Johanna Oberg samt auktoriserade revisorn Per Hedstrém var nérvarande.

§1 Stimmans 6ppnande
Styrelsens ordfoérande Carl Filip Bergendal 6ppnade stimman och hélsade de narvarande vdlkomna.
§ 2 Val av ordférande vid stimman

Carl Filip Bergendal valdes till ordf6rande vid stimman. Ordféranden meddelade att Henrik Jager
vidtalats att fora protokollet vid stimman.

§ 3 Upprittande och godkinnande av rostléiingd

Aktiedgarna avprickades fran en upprittad anmélningslista baserad pa utdrag ur aktieboken per den 17
maj 2017. De salunda nirvarande aktiedgarna representerade tillsammans 21 617 613 aktier, varav

7 304 661 A-aktier och 14 312 952 B-aktier, och tillsammans 87 359 562 roster av totalt 112 177 548

roster i Bolaget.

Stimman beslutade att den framtagna forteckningen redovisad i Bilaga 1, skulle godkénnas som
rostldngd vid stimman.

§4 Val av en eller tva justeringsmiin

Utségs Claes Murander och Asa Wesshagen att vid sidan av ordféranden justera protokollet fran
stimman.

§ 5 Godkinnande av forslaget till dagordning

Godkiindes det forslag till dagordning som utdelats vid entrén, Bilaga 2.

§6 Provning av om stiimman blivit behdrigen sammankallad
Ordféranden anmaélde att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
25 april 2017, genom att kallelsen fran och med samma dag hallits tillgdnglig pa Bolagets hemsida

samt att en annons med upplysning om att kallelsen skett samma dag publicerats i Svenska Dagbladet.

Forklarades stimman ha blivit i behorig ordning sammankallad.
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§ 7 Anférande av verkstillande direktéren
Bolagets verkstillande direktdr, Johan Lof, redogjorde tillsammans med Bolagets finanschef, Peter

Thysell, for Bolagets verksamhet under det gingna verksamhetséret och under det forsta kvartalet
2017, samt i viss man for kommande projekt.

§ 8 Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2016

Framlades Bolagets och koncernens arsredovisning jamte revisionsberittelse avseende
tidsperioden 2016-01-01 — 2016-12-31.

Per Hedstrom foredrog revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen.

Forklarades att drsredovisningen och de 6vriga handlingarna framlagts for stimman.

§9 Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernens rapport 6ver den finansiella stillningen, beslut
om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen,
samt beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

a) Stdimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att faststélla resultat- och
balansridkningen for Bolaget och koncernresultatrdkningen och koncernens rapport dver

finansiell stdllning for ar 2016.

b)  Stimman beslutade i enlighet med styrelsen forslag, vilket tillstyrkts av Bolagets revisor, att
ansamlad vinst om 177 389 770 kronor balanseras i ny ridkning.

c) Stéimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja styrelsens ledaméter och den

verkstéllande direktoren ansvarsfrihet. Det antecknades att ndrvarande styrelseledaméter var for
sig avstod fran att rosta i ansvarsfragan.

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund valde att avsta fran att rosta avseende fraga 9 b).

§ 10 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stdimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare i enlighet med det vid stimman utdelade forslaget, Bilaga 3.

§ 11 Bestiimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stamman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande cirka 66 procent av rosterna i Bolaget att
antalet styrelseledamdter ska vara 4 och antalet styrelsesuppleanter ska vara 0.

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund valde att avsta fran att rosta avseende denna
fraga 11.
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§ 12 Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Stamman beslutade pa forslag av aktiedgare foretrddande cirka 66 procent av rosterna i Bolaget att
arvode till dem av styrelsens ledaméter som inte uppbér 16n fran nagot bolag i koncernen ska utga med
sammanlagt 980 000 kronor, varav 480 000 kronor till ordfsranden och 250 000 kronor till var och en
av ovriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka inte uppbér 16n fran nagot bolag i koncernen.

Stamman beslutade att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt I6pande rikning.

§ 13 Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter

Stamman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande cirka 66 procent av rosterna i Bolaget att
intill utgangen av nista arsstimma vélja foljande personer till styrelseledaméter:

Carl Filip Bergendal ~ (omval)

Johan Lof (omval)
Hans Wigzell (omval)
Johanna Oberg (nyval)

Beslutades att utse Carl Filip Bergendal till styrelsens ordférande. Stimman beslutade vidare att,
enligt forslag av ndimnda aktiedgare, inte utse nagon styrelsesuppleant.

§ 14 Val av revisor

Omvaldes revisionsforetaget Emst & Young som ordinarie revisor med auktoriserade revisorn Per
Hedstrom som huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B
och/eller emission av konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen,
intill nastkommande arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller emission av
konvertibler som ska kunna konverteras till aktier av serie B. Styrelsens beslut om emission av aktier
och/eller konvertibler far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier i Bolaget som motsvarar
hogst 10 procent av det vid dagen for kallelsen till drsstimman registrerade aktiekapitalet om 17 141
386,5 kronor och som ryms inom grénserna for antalet aktier och aktiekapital i bolagsordningen vid
beslutstidpunkten. Vid dagen for kallelsen till drsstimman motsvarade det en maximal 6kning av
antalet rdster om cirka 2,6 procent. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieigarnas
foretrddesritt, samt, férutom kontant, med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesritt ska emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.
Beslutet fattades med erforderlig majoritet.

Det noterades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund réstade nej avseende denna fraga 15.

§ 16 Stiéimmans avslutande
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Efter att ha tackat de niarvarande for deras deltagande forklarade ordféranden stimman avslutad.
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Vid protokollet:
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkédnnande av réstlangd.

Val av en ellertva justeringsman.

Godkannande av forslaget till dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktéren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2016.

Beslutom

a) faststallande av resultatrakningen och balansriakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernens rapport éver den finansiella stallningen;

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
Val av revisor.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller
emission av konvertibler.

Stammans avslutande.
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Styrelsen foreslar stimman att besluta att anta foljande riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare att
galla till utgangen av arsstamman 2018.

Lon och andra ersattningar

VD ska ha en fast grundldn och en rérlig erséttning. Den rorliga erséttningen ska uppgé till 2,0 procent av
koncernens resultat fére skatt efter avsattning till Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, dock maximalt 12
manadsldner. Darutdver kan VD ha andra formaner av sedvanlig karaktar, t ex fsrmansbil.

VDs |6n ska revideras arligen. Detta ska ske genom forhandlingar mellan VD och styrelsens ordférande, varefter
ordféranden ska presentera ett forslag till 6vriga styrelsen. VD ska inte narvara nir styrelsen éverligger och
beslutari denna fraga.

ﬁvriga ledande befattningshavare bestar av vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
marknads- och férsaljningschefen, férsaljningschefen for regionen Asia & Pacific, servicechefen och
chefsjuristen. Samtliga ledande befattningshavare utom VD ska, liksom 8vriga anstillda i RaySearch
Laboratories AB [publ], omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, och darmed erhalla en rérlig
ersattning. Darutéver ska foljande gélla avseende erséttningar till Gvriga ledande befattningshavare.

Marknads- och férséljningschefen ska ha en fast grundlon och en rérlig erséttning. Den rorliga ersattningen ska
uppga till en viss andel av farséljningen av RayStation®i hela vérlden.

Forséljningschefen for regionen Asia & Pacific ska ha en fast grundldn och en rérlig erséttning. Den rérliga
ersattningen ska uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i regionen Asia & Pacific.

Vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, servicechefen och chefsjuristen ska ha en fast
grundlon men ingen ytterligare rérlig erséttning, utéver att omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation
enligt ovan.

Ovriga ledande befattningshavares Ioner ska ocksa revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan
VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram

Det finns inte ndgot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det foresl3s inte heller
négot sddant. Daremot ska de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med évriga anstallda, kunna
delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tillampar.
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Pension

Samtliga pensionsataganden ar avgiftsbestdmda. Pensionsaldern for VD och évriga ledande befattningshavare
ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar ITP-planen.

Uppsagning

Om VD sdger upp sin anstéllning galler en uppségningstid om 6 manader och om uppségning av VDs anstillning
sker fran bolagets sida galler en uppséagningstid om 12 méanader. | bada fallen har VD ratt till I6n under
uppségningstiden. Fér évriga ledande befattningshavare géller en dmsesidig uppsagningstid om 3 ménader
under vilken 18n utgar.

Avgangsvederlag

Varken VD eller évriga ledande befattningshavare ar berattigade till avgangsvederlag, i formell mening, om deras
anstéllning upphér. Daremot galler, som ovan angivits, att VD och dvriga ledande befattningshavare har ratt till
[6n under uppsagningstiden.

Avvikelse

Styrelsen féreslar att styrelsen ska kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer fér ersittning om sérskilda skal
finns for det.
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