Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ)
org. nr. 556322-6157 ("Bolaget”), tisdagen den 27 maj 2014 i Stockholm

Néirvarande

Styrelseledaméterna Johan Lof, Erik Hedlund och Carl Filip Bergendal, samt auktoriserade
revisorn Per Hedstrém var nérvarande.

Dessutom var vissa géster ndrvarande, se Bilaga 2.

§1 Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordforande Erik Hedlund 6ppnade stimman och hilsade de nérvarande vilkomna.

§2 Val av ordforande vid stimman

Erik Hedlund valdes till ordférande vid stimman. Ordféranden meddelade att Thomas
Pousette vidtalats att fora protokollet vid stimman.

§3 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd

Aktiedigarna avprickades fran en upprittad anmélningslista baserad pa utdrag ur aktieboken
per den 21 maj 2014. De salunda nérvarande aktiefigarna representerade tillsammans
15.174.859 st aktier, varav 8.871.750 A-aktier och 6.303.109 B-aktier, och tillsammans
95.020.609 st roster av totalt 136.202.292 st roster i Bolaget.

Stimman beslutade att den framtagna forteckningen redovisad i Bilaga 1, skulle godkénnas
som rostlingd vid stimman. En aktiedgare bad att postadresserna inte skulle anges i
rostlangden och att texten skulle vara storre.

§4 Val av en eller tva justeringsmin

Utsags Amelie Hjelmstedst att vid sidan av ordforanden justera protokollet fran stimman.
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§5 Godkiinnande av forslaget till dagordning

Godkiindes det forslag till dagordning som utdelats vid entrén, Bilaga 3.

§6 Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ordforanden anmilde att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 29 april 2014, genom att kallelsen fr o m samma dag hallits tillginglig pa
bolagets hemsida samt genom att en annons med upplysning om att kallelsen skett publicerats
1 Svenska Dagbladet.

Forklarades stimman ha blivit i behérig ordning sammankallad.

§7 Anforande av verkstillande direktoren

Bolagets verkstéllande direktér, Johan Lof, redogjorde tillsammans med bolagets finanschef,
Anders Martin-Lof, for Bolagets verksamhet under det gngna verksamhetséret och under det
forsta kvartalet 2014, samt i viss man f6r kommande projekt.

P4 fragor fran aktiedgarna limnade Johan Lof och Anders Martin-Lof dérefter
sammanfattningsvis f6ljande besked.

Koncernen har en stor serviceorganisation i USA men dven i Sverige och ute i Europa.
Dessutom har vi distributdrerna, som ocksé ger service at kunderna.

Forlikningen med Prowess belastar inte var kassa sd mycket eftersom betalningen r relativt
jdmnt fordelad over tre ar, sa det 4r inte bara p g a forlikningen som styrelsen anser
bemyndigandet nodvindigt men vi &r inne i en kraftig expansionsfas som leder till stora
kostnader. Forlikningen kostar oss ca 35 miljoner kr. Dirtill kommer advokatkostnader pa
ungefdr lika mycket, si den totala kostnaden blir ca 70 miljoner kr.

Till skillnad frédn Varian och Elekta gor vi bara dosplaneringssystem; ingen hardvara. Det dr
en bra linje. Bolaget &r en konkurrent till Varian och Elekta men ocksa partner. Bolaget ir inte
till salu.

Patenttvisten har gjort att vi byggt upp kompetens avseende patent, bl a genom att anstilla en
patentingenjdr, och att vi numera &ven soker egna patent samt gor inviindningar mot andras, i
vart tycke oberittigade, ansdkningar.

Vi talar ibland om antal kliniker och ibland om antal licenser och det beror pa att en klinik
kan kopa fler dn en licens. PMH t ex har 25 licenser. Idag har vi 116 kliniker som kunder och
vi har salt 354 system. I Kina har manga av vara kunder bara kopt en licens inledningsvis
varfor det dir finns goda majligheter till merforsiljning. MGH bérjade med 8 licenser men
har nu 28 licenser.

Scandidos dr inte en direkt konkurrent till oss men dédremot till IBA Dosimetry och deras
produkt Compass, s& ddrmed kan de sdgas indirekt konkurrera med oss i mycket begrinsad
omfattning. Det finns inget samarbete mellan Scandidos och oss.
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Vi fakturerar normalt sett vid acceptans eller leverans. Det gér vanligtvis mycket snabbit att £a
produkterna installerade och accepterade.

Radiumhemmet vore en intressant kund, inte minst for att Bolaget hidrstammar fran
Karolinska Institutet, men ledtiderna dr langa och investeringskostnaderna for klinikerna
stora. Kliniker byter darfor normalt inte dosplaneringssystem forrén efter 7-10 ar fran forviry
av ett system.

Uppdateringar av RayStation® sker genom releaser minst en gang per ar. Enbart kunder med
supportavtal far dessa nya versioner men hittills har alla kunderna tecknat supportavtal. Nir vi
sldpper nya moduler med ny funktionalitet far kunderna dock inte dem genom supportavtal,
utan de modulerna maste kopas till separat. Vad giller RayStations effektivitet #r t ex IMRT
som behandlingsmodalitet] vérldsledande och var IMRT-modul &r kanske den mest spridda i
vérlden. For IMRT:s effektivitet finns det klara kliniska bevis. VMAT gér, enkelt uttryckt,
IMRT snabbare, vilket gor att klinikerna kan behandla fler patienter och dirmed vara in
effektivare. Adaptiv stralterapi 4r vi egentligen ensamma om och det finns #nnu inga kliniska
studier som visar nyttan av den stralterapiformen. Méanga av véra produkter forbéttrar
arbetsflodet pé klinikerna och dé ger det bittre effektivitet. Pa en klinik finns det tre stora
system; linjdracceleratorsystemet, informationshanteringssystemet och
dosplaneringssystemet. Vi utvecklar och siljer idag ett dosplaneringssystem och har bérjat
utveckla ett informationshanteringssystem. Nér vi siljer tv av dessa tre system kommer vi att
bittre kunna paverka klinikernas inkdpsprocess.

Det gjordes ingen reservering for tvisten per den 31 december 2012 men den nimndes som en
eventualforpliktelse, vilket ér helt enligt redovisningsreglerna, bl a eftersom det inte gick att
bestdmma ett belopp att reservera. Alla kostnader for tvisten har tagits av Bolaget eftersom
det &r Bolaget som har st@mts och det dessutom &r Bolaget som i princip fatt samtliga intékter.
Vi skulle kunna vara klara med arsredovisningen och hélla rsstimma tidigare pa &ret om
ekonomiavdelningen vore storre men det verkar onddigt for ett sa litet bolag, och dessutom
vill vi inte krocka med storbolagens arsredovisningar och arsstimmor.

Vi gor inte sjdlva nagon klinisk testning. Strdlbehandling som sadan #r dock etablerad sedan
100 ar och det finns harda regulatoriska krav pa kvalitetssystemen eftersom det dr oerhort
viktigt att doserna blir ritt. Manga av vara produkter anviinds med samma maskiner, men det
som ror protoner kréver en helt annan anldggning.

Vi lamnar ingen utdelning i ar eftersom vi, i likhet med de senaste aren, befinner oss i en fas
av kraftig expansion. Styrelsens utdelningspolicy ligger dock fast och férhoppningsvis kan
utdelning ldmnas inom en snar framtid. Antalet cancerfall 6kar troligen. Vi marknadsfor oss
inte mot individer, och det 4r inte heller sikert att vi skulle fa gora det.

Det har varit lite svart att hitta en bra distributor i Indien och i vilket fall som helst ir det litet

tidigt att satsa pa Indien. Vi prioriterar Kina, Japan och andra léinder i Asien.

§8 Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen for rikenskapsaret
2013

Framlades bolagets och koncernens arsredovisning jamte revisionsberittelse avseende
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tidsperioden 2013-01-01 —2013-12-31.
Per Hedstrom foredrog revisionsberittelsen for bolaget och koncernen.

Forklarades att arsredovisningen och de 6vriga handlingarna framlagts for stimman.

§9 Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansriikningen samt
koncernresultatriikningen och koncernbalansriikningen, beslut om
dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansriikningen samt beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och
verkstiillande direktoren

a) Stdimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att faststilla resultat-
och balansrdkningen for bolaget och koncernresultatrikningen och koncernens
rapport over finansiell stillning f6r ar 2013.

b) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens
forslag, vilket tillstyrkts av bolagets revisor, att ingen utdelning limnas till
bolagets aktiedgare och att ansamlad vinst om 29.461.000 kr i stillet balanseras i
ny rikning. Det antecknades att beslutet var enhilligt.

c) Stémman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja styrelsens
ledaméter och den verkstillande direkt6ren ansvarsfrihet. Det antecknades att
nérvarande styrelseledamoter var for sig avstod fran att rosta i ansvarsfragan.

§10 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Stémman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare i enlighet med det vid stimman utdelade forslaget, Bilaga 4.
Beslutet var inte enhélligt.

§ 11 Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stémman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande mer 4n sjuttio procent (70%) av
rosterna i bolaget att antalet styrelseledaméter skall vara fyra (4) och antalet
styrelsesuppleanter skall vara noll (0). En aktieégare framforde att det vore 6nskvirt med en
valberedning varpa ordforanden svarade att det inte dr ldmpligt med en valberedning med
tanke pa Bolagets dgarstruktur.

§12 Faststillande av styrelse- och revisorsarvode

Stamman beslutade pa forslag av aktiedgare foretrddande mer &n sjuttio procent (70%) av
rosterna i bolaget att arvode till dem av styrelsens ledaméter som inte uppbér 16n fran nagot
bolag i koncernen of6rindrat skall utgd med sammanlagt 760.000 (sjuhundrasextiotusen)
kronor, varav 440.000 (fyrahundrafyrtiotusen) kronor till ordféranden och 160.000
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(etthundrasextiotusen) kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka
inte uppbdr 16n fran nagot bolag i koncernen.

Stimman beslutade att arvode till bolagets revisor skall utga enligt l6pande rikning.
Besluten var inte enhilliga.

§13 Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och eventuella
styrelsesuppleanter

Stdémman beslutade pé forslag av aktiedgare foretrddande mer 4n sjuttio procent (70%) av
rosterna i bolaget att intill utgangen av nista arsstimma vélja foljande personer till
styrelseledaméter:

Erik Hedlund (omval)
Johan Lof (omval)
Carl Filip Bergendal (omval)
Hans Wigzell (omval)

Beslutades att utse Erik Hedlund till styrelsens ordférande.

Besluten var inte enhilliga.

§ 14 Val av revisor

Omvaldes revisionsforetaget Ernst & Young som ordinarie revisor med auktoriserade
revisorn Per Hedstrém som huvudansvarig revisor. Beslutet var inte enhilligt.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier av serie

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillféllen, intill ndstkommande arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B.
Antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet ska inte 6verstiga
motsvarande 10 procent av det vid dagen for kallelsen till &rsstimman registrerade
aktiekapitalet om 17.141.386,5 SEK. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller
andra villkor. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet. Vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionskursen vara marknadsmissig. Ovriga
villkor fér beslutas av styrelsen.

§ 16 Bolagsstimmans avslutande

Efter att ha tackat de nédrvarande for deras deltagande forklarade ordforanden stimman avslutad.
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Stdammans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av ristldngd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av forslaget till dagordning.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av verkstéllande direktdren.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2013.

Beslut om

a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernens rapport dver den finansiella stéllningen;

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktaren.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Bestammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
Val av revisor.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B.

Stammans avslutande.
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare -
arsstimman 2014

Styrelsen foreslar att nedanstiende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare antas av
drsstimman 2014 for att gilla till utgangen av arsstimman 2015,

Lonmm

VD ska ha en fast grundlén och en rorlig ersittning. Den rorliga ersittningen ska uppga till 2,0
procent av koncernens resultat fore skatt, dock maximalt 6 ménadsloner. Dérutéver kan VD ha
andra féSrméaner av sedvanlig karaktar, t ex fsrmansbil.

VD:s 16n ska revideras arligen. Detta ska ske genom forhandlingar mellan VD och styrelsens
ordférande, varefter ordfsranden ska presentera ett forslag till 6vriga styrelsen. VD ska inte nérvara
nér styrelsen overligger och beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
produktchefen, marknads- och forsiljningschefen, forsiljningschefen for regionen Asia & Pacific,
servicechefen och chefsjuristen.

Marknads- och forsiljningschefen ska ha en fast grundlén och en rorlig ersittning. Den rorliga
ersittningen ska uppgi till en viss andel av forsiljningen av RayStation® i hela virlden.

Férsiljningschefen for Asia & Pacific ska ha en fast grundlon och en rérlig ersittning. Den rorliga
ersittningen ska uppgi till en viss andel av frsaljningen av RayStation® i regionen Asia & Pacific.

Finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, produktchefen, servicechefen och chefsjuristen
ska ha en fast grundlén men ingen rorlig ersittning.

Ovriga ledande befattningshavares l6ner ska ocks4 revideras arligen. Detta ska ske genom
férhandlingar mellan VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram

Det finns inte ndgot incitamentsprogram sirskilt riktat till ledande befattningshavare och det
foreslas inte heller nagot sadant. Déremot ska de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans
med 6vriga anstillda kunna delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tillimpar.

Pension

Samtliga pensionsitaganden ar avgiftsbestimda. Pensionsaldern for VD och ovriga ledande
befattningshavare #r 65 ar och pensionspremierna motsvarar ['TP-planen.

Uppsagning

Om VD siger upp sin anstillning giller en uppsédgningstid om 6 manader och om uppsigning av
VD:s anstillning sker fran bolagets sida giller en uppsdgningstid om 12 manader. I bada fallen har
VD ritt till 16n under uppsdgningstiden. Med 6vriga ledande befattningshavare giller en Omsesidig
uppsdgningstid om tre manader under vilken l6n utgar.
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Avgangsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare ir berittigade till avgéangsvederlag, i formell
mening, om deras anstillning upphor. Diremot giller, som ovan angivits, att VD och ovriga ledande
befattningshavare har ritt till 16n under uppsigningstiden.

Avvikelse

Styrelsen foreslar att styrelsen ska kunna avvika frin ovan angivna riktlinjer for ersittning om
sdrskilda skil finns for det.
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